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Resitve. Eno izmed
moznosti vidijo v
paritetnem socialnem
skladu.

Pige: Metka Pirc

V eni najpomembnej$ih panog
gospodarstva so zelo zaskrbljeni.
Ceprav ima gradbena stroka v svetu
velik pomen, smo jo uspeli v Sloven-
iji skoraj uni¢iti in osiromasiti.
Zaradi vseh afer, ki jo spremljajo v
zadnjih letih, je vjavnosti zaznamo-
vana kot nepostena, elitno sporna
in izkori$¢evalska. Ob vsem tem pa
se je treba vprasati o izzivih, ki nas
posledi¢no ¢akajo. Strokovnjake
zanima, kdo bo saniral plazove,
nasipe, poskodovane ceste, obnav-
ljal poskodovane stavbe denimo
po poplavah, izvedel protipoplavne
ukrepe, energetsko obnovil nase
stavbe in odloédal o vplivih na
okolje.

Na delavnici, s katero Zelijo
prispevati k urejanju razmer na
podrocju gradbenistva v Sloveniji,
so opozorili, da je to podrocje v
vsaki drZavi nujno potrebno. Grad-
benih objektov ne moremo uvoziti
in vedina drZav to panogo skrbno

Skladi z dolgo

zgodovino

V zahodnoevropskih
drzavah imajo socialni
skladi dolgo zgodovino. Ve¢
kot 100 let denimo obstajajo
v Nemciji, v Veliki Britaniji
vec kot 50 let, podjetja

in zaposleni pa v njih

vidijo tudi svoj interes in
ugodnosti.

Podjetjem, ki so 3e ostala, je treba omogociti poslovanje, rast
in razvoj, je bilo sliati od strokovnjakov v Celju.

varuje kot eno najpomembnej$ih
za nacionalno gospodarstvo. De-
lavnico so prej$nji teden pripravili
na Srednji Soli za gradbenistvo in
varovanje okolja v okviru Solskega
centra Celja. Tam so se srecali strok-
ovnjaki iz zbornice gradbenistva in
industrije gradbenega materiala v
okviru GZS in dru$tva gradbenih
inZenirjev in tehnikov, pridruzili
so se jim pravniki.

Nadomestajo socialno
drZavo

Ena izmed moZnih reditev je
po njihovem mnenju uvedba t. i.
paritetnega socialnega sklada, kar
nekatere drZave Ze poznajo. Tak$ne
sklade ustanavljajo in upravljajo
socialni partnerji, nacionalni pred-
stavniki delodajalcev in delojemal-
cev, tako podjetja kot zaposleni pa
vplacujejo v sklad. Kot pojasnjuje
JoZe Renar z omenjene zbornice,
lahko za posamezno panogo (npr.
gradbeni$tvo) ustanovijo ve¢ po
namenu razli¢nih skladov. »Z

njimi se nadomesca vlogo socialne
drZave, kot jo za nekatera podrocja
poznamo v Sloveniji, a kljub temu
to Se zdale¢ ni dobro urejeno in
obstajajo mozZnosti za izboljSave,«
pove. Tak$ni skladi v tujini te-
meljijo na prostovoljnem ¢lanstvu,
vanje se vkljucuje od 30 do 80
odstotkov podjetij in zaposlenih v
gradbenistvu.

V okviru mednarodnega projekta
Sodico preucujejo moznosti za nje-
govo ustanovitev prinas in v Bolgar-
iji, na MadZarskem in Hrvaskem.
Predavatelji in udelezenci de-
lavnice so nastevali $tevilne prim-
ere anomalij in moznih hitrih in
ucinkovitih izbolj$av v zakonodaji
javnih naro¢il in v sklepanju grad-
benih pogodb z javnimi naro¢niki.
Slisati je bilo o praksah, ko realnih
cen izvedbe objekta nih¢e ve¢ ne
izratunava, ampak zgolj ocenjuje,
razlike v ponudbah pa odstopajo
tudi za 50 odstotkov. Paritetni
skladi lahko po njihovem mnenju
uredijo in izbolj$ajo dolocene
problemati¢ne razmere v panogah.

POSEL 13

Celjan
med
najboljSimi
managerji

Predsednik uprave celjskega
Cetisa Roman Znidari¢ je
eden izmed treh finalistov
za priznanje mladi manager
za leto 2012. Poleg Bostjana
Gorjupa, direktorja gospodar-
jenja nazarskega podjetja BSH
his$ni aparati, in Jureta Tomca,
direktorja Baby centra, je bil
oznacen za 'dobro zgodbo'

lanskega leta. Zmagovalca-

bodo razglasili na srecanju
ZdruZenja Manager zadnji
januarski dan v Ljubljani.

Takrat bodo govorili tudi o
ciljih zdruZenja v leto$njem
letu, sledila bo okrogla miza,
ki so jo naslovili Smo za eti¢ni
management, ne za sistem-
sko korupcijo. Na njej bodo
sodelovali Vojko Cok, pred-
sednik Castnega razsodi$c¢a
pri ZdruZenju Manager, dr.
Goran Klemenci¢, predsednik
protikorupcijske komisije,
Medeja Loncar, direktorica
podjetja Siemens Slovenija, in
dr. JozZe Trontelj, predsednik
Slovenske akademije znanosti
in umetnosti.
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nosti objav so izpuséeni pogoji, ki jih postavljajo delodajalci. Podrobnejsi podatki so na voljo na spletni strani ZZRS: www.ess.gov.si, na oglasnih deskah zavoda in pri delodajalcih.
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METU - M/Z; TRANSPORTI ENES DRAGANOVIC, S.P.
VZDRZEVALEC
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D.0.0.

MEHATRONIK - RAZVOJNIK
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NOTRANJI REVIZOR - VISJI SVETOVALEC - M/Z;
MESTNA OBCINA CELJE
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RUDARSKI STROINIK - M/Z; SLOVAKSTAV SK S.R.O.,
PODRUZNICA CELJE

M/Z; LAMEKS NOVA,
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Samomor — osebna, druZinska in
druzbena tragedija

Ceprav smo Slovenci v §tevilu
Samomorov v samem evrop-
skem vrhu, se te teme $e vedno
drZi mocna stigma. Prav zato je
vsako predavanje ali knjiga o
samomoru ve¢ kot dobrodosla.
Tokrat nam je tancico neznanega
pomagal odkriti Ziga Valeti¢,
ki je v prostorih Teozofske
knjiZnice Celje predstavil svojo
novo knjigo z zgovornim nas-
lovom Samomor. V predavanju,
ki je sledilo, je izpostavil glavne
vzroke, statisticne podatke ter
zanimivost, kot sta skupinski
Samomor in vprasanje samomora
pri zivalih. Kot je poudaril, je
vsak samomor velika osebna,
druzinska in druzbena tragedija.
Tako kot je sleherni ¢lovek svet
zase, je vsak samomor pose-
ben ter predstavlja tragedijo v
malem. Kot glavne vzroke navaja
depresijo, ki jo v veliki vec¢ini
spremljajo obc¢utki odve¢nosti in
nepripadnosti. Na stopnjo samo-

Knjiga Zige Valetita z naslovom Samomor predstavlja ber-

morilnosti moc¢no vplivajo tudi
zunanji dejavniki, kot so pritiski
na delovnem mestu, revséina,
slabi gospodarski pogoji ter vecje
druZbene spremembe. Prav zara-
di nastetih razlogov smo tudi v
Sloveniji v zadnjih letih zabeleZili
porast samomorilnosti. Velika
tragedija samomora je dejstvo, da
za sabo pusti razdejanje. Svojci
in prijatelji, oziroma preZiveli
po samomoru, kot jih imenuje
stroka, so zaradi dogodka zazna-
movani vse Zivljenje, ponekod
pa, Zal, tudi druzbeno oZigosani.
Prav zato so nevladne organizaci-
jein psihiatri pomemben ¢len pri
preprecevanju teh tragedij. Pre-
poznavanje znakov naj bi posa-
meznikom in druzbi omogocilo
lazjo pomo¢ posamezniku. Kot
pravi Ziga Valeti¢: »K dugevnim
motnjam bi morali pristopiti kot
k fiziénim motnjam. Potrebno
jih je pravocasno prepoznati in
jih nato ustrezno zdraviti.« (UJ)

ljivo studijo fenomena, ki dusi tudi Slovence. Na fotografiji
predavanje v Teozofski knjiznici Celje.
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Na delavnici so spregovorili Oskar Komac, Valentina Smrkolj,
Metka Penko Natlacen in mag. JoZe Renar. Na sliki z

ravnateljico Sole Ireno Posavec.

Na delavnici spregovorili o

gradbeniStvu

Ravno gradbena podjetja so
bila tista, ki so na svojih ramenih
najbolj zacutila gospodarsko kr-
izo. Kot menijo na Srednji $oli za
gradbenistvo in varovanje okolje,
je bila ta panoga posledi¢no v
medijih in splo$ni javnosti celo
zaznamovana kot nepoStena,
eti¢no sporna in izkori$¢evalska.
Ravno zaradi tega sta se omen-
jena $ola in Drustvo gradbenih
inZenirjev in tehnikov odlocila,
da bosta povabila GZS Zbornico
gradbenistva in industrije grad-
benega materiala in skupaj z
njimi prej$nji teden organizirala
delavnice na $oli.

Namen delavnice je bil pred-
staviti mednarodni projekt SOD-
ICO (Pokrizni socialni dialog v

panogi gradbenistvo), ki v Sloven-
iji, Bolgariji, na MadZzarskem in
HrvaSkem raziskuje moZnost
uvedbe primernega koncepta
paritetnih socialnih skladov v
panogi. Namen projekta je iz-
vedeti ve¢ o dobrih strategijah
in re§itvah v drugih drzavah
¢lanicah EU. Kljuc¢ni cilj projekta
pa je prenova socialnega dialoga
v gradbenem sektorju in iskanje
novih in ustreznejsih re§itev na
podrodjih izplacila odpravnin v
insolvenénih postopkih, zago-
tavljanja varnosti in zdravja pri
delu, usposabljanja, nadomestila
placila delavcem in $kode pod-
jetjem zaradi slabega vremena
... Delavnic se je udelezilo vec
kot trideset posameznikov. (MH)

Upihnili petindvajset sveck

Avtohiga Cepin je svoj
petindvajseti rojstni dan obelezila
vec kot slavnostno. Podjetje se je
kljub kriznim ¢asom odlocilo
za veliko investicijo. Otvorili
so moderen avtosalon, ki se
razprostira na tri tiso¢ Stiristo
kvadratnih metrih. Sodoben salon
vkljucuje tri salonske prostore
za avtomobile, del za servisno
dejavnost, salon za motorje ter
skladi$¢ne in pisarniske prostore.
Novim razstavnim prostorom
se je pridruzila tudi sodobna

filozofija. »Danes je pomembno,
da kupci na enem mestu
najdejo vse, kar potrebujejo,« je
prepric¢an lastnik Avtohise Cepin,
Janko Cepin. »Zato smo se
odlo¢ili za multibranding. Kupci
lahko pri nas najdejo vozila
znamk Honda, Mercedes, Ford,
Suzuki in Skoda. Za vse znamke
zagotavljamo tudi pooblaséen
servis in avtokleparske ter
licarske storitve.« Odlocitev o
razsiritvi je spodbudila tudi skrb
za zaposlene. »Sprevideli smo,

_ Bl

Foto Urska Jazbec

Moderen in funkcionalen. Nov avtosalon Cepinovih se

razprostira na vec kot tri tiso¢ kvadratnih metrih.

da brez $iritve ne bo moZno

ohraniti delovnih mest. Zaradi
zaposlenih in konkurenénosti

smo se odlocili za ta korak,« je $e
dodal Cepin. Za uspeh podjetja se
trudi celotna druzina. (UJ)



